
 

株式会社	 エースシステムズ 
 
 
従業員が仕事と生活の調和を図ることができ、働きやすい環境の整備を行う

ことによって、その能力を十分に発揮できるようにするため、次のとおり行動

計画を策定する。 
 
１．期間	 平成２９年１０月１日から平成３４年９月３０日までの５年間 
 
２．計画の内容 
 
目標１：子育て期間中の従業員の始業時刻・終業時刻の繰上げ又は繰下げ制度

を導入する。 
[対策] 
	 ●業務に合わせた始業時刻・終業時刻の繰上げ又は繰下げを実施する 
	 ●始業・終業時刻の繰上げ又は繰下げの促進をする。 
 
 
目標２：従業員に対して、育児・介護休業法に基づく育児休業、労働基準法に

基づく産前産後休業、社会保障制度による給付、その他関係諸法令等

制度についての周知を図る 
[対策] 
	 ●育児休業の取得を希望する従業員への個別説明などにおいて、情報提供の

充実を図る 
 
目標３：従業員が年次有給休暇を取得しやすい環境を整備する。 
[対策] 
	 ●年次有給休暇取得状況の把握及び促進策の検討をする 
	 ●年次有給休暇取得促進に向けて従業員に周知する 
	  










